ZAKLADNI SKOLA A MATERSKA SKOLA BROZANY NAD OHRI, okres Litomé&Fice
prispévkova organizace
Adresa: Skolni 36, Brozany nad Ohii, PSC 411 81
ICO: 60795482

ORGANIZACNI RAD SKOLY

SMERNICE O DOPLNKOVE CINNOSTI SKOLY

Cj.: 26/2014

Vypracovala: Mgr. Alice Maresova, feditelka Skoly
Na provozni porad¢ projednano dne: 29. srpna 2014

Smérnice nabyva platnosti ode dne: 1. zari 2014

Smérnice nabyva ucinnosti ode dne: 1. zari 2014

Smérnice zruSuje smérnici: 26/2014 ze dne 1. Gnora 2014

Zmény ve smeérnici jsou provadény formou ¢islovanych pisemnych dodatkd, které tvoii soucast
tohoto predpisu.

1. Uvod

Tato smérnice je zpracovana podle zakona 250/2000 Sb., o rozpoc¢tovych pravidlech.
Zakladni skola jako ptispévkova organizace provozuje doplitkovou ¢innost mimo svou hlavni
¢innost. Ve své hlavni ¢innosti plni tkoly stanovené ztizovatelem a prostifedky ziskané
doplitkovou ¢innosti vyuziva ke zkvalitnéni své hlavni ¢innosti.

2. Zpisob zuctovani

Doplitkova ¢innost je v ucetnictvi sledovana oddélené od bézného hospodareni. Na provadéni
dopliikové ¢innosti nemohou byt pouzity prostiedky ze statniho rozpoctu a prostiedky
ziizovatele. Dopliikkova ¢innost nesmi byt v roénim thrnu ztratova, ztrata je pfipustna u
jednotlivych druht doplitkové Cinnosti, jestlize ji Skola uhradi v rdmci celkového vysledku
hospodateni doplitkové &innosti. Skola doklada ziizovateli v roénim vysledku hospodafeni
efektivnost provozovani doplitkové ¢innosti. V diisledku trvajici ztratovosti doplitkové ¢innosti
muze ziizovatel Skole zrusit moznost provozovat doplitkovou ¢innost.

V ptipadech, kdy nelze ve Skole fyzicky oddélit naklady dopliikové €innosti od nakladii hlavni
¢innosti (naptiklad na topeni, elekttinu, vodu), propocitd se podil nakladd na hlavni ¢innost a
doplitkovou ¢innost a Skola je vrati do svého rozpoctu vzdy do konce kalendarniho roku.
Naklady na energie spotiebované v ramci krouzkl pro zaky Skoly jsou stanoveny takto:

20 K¢/hod/trida. Rezijni ndklady jsou stanoveny takto: 10 K¢/hod./tFida.

3. Pouziti prostiedkii z dopliikové ¢innosti
Skola podniké s majetkem zfizovatele, k némuz ma pravo hospodateni, a udrzuje jej z prostiedkt
zfizovatele. Proto jsou prostiedky ziskané z doplitkové ¢innosti ureny na dokryti potieb v hlavni
¢innosti, které zfizovatel finanné nepokryl.
Skola vede doplitkovou &innost po celé tiéetni obdobi oddélené od hlavni ¢innosti na
analytickém uctu. Na konci hospodaiského roku spoji hospodaisky vysledek doplikové ¢innosti
po zdanéni do jednoho zlepseného hospodaiského vysledku, ktery ptidéli do fonda. V
nasledujicim roce jsou prostifedky z hlavni ¢innosti soucasti fondt Skoly, tj :

e rezervniho fondu

¢ investi¢niho fondu
Skola tedy nepouzivé pro zkvalitnéni své hlavni &innosti prosttedky z doplitkové Einnosti piimo,
ale az po jejich pretransformovani do svych fondda.

4. Pfedmét ¢innosti

Doplnkova ¢innost zahrnuje aktivity vyplyvajici ze zfizovaci listiny $koly a dale podle
zivnostenskych opravnéni.

K 1. 9. 2013 skola provozuje nasledujici okruhy ¢innosti:



e mimoskolni vychova a vzdélavani
e maloobchodni prodej

5. Rozhodovani o doplitkové ¢innosti a vymezeni pravomoci

1. O provozovani dopliikové ¢innosti a pouziti prostiedki z doplitkové ¢innosti rozhoduje v
ramci platnych predpist feditelka Skoly. Dale pak rozdéluje kompetence mezi jednotlivé
pracovniky, vypracovava vnitini smérnici pro doplikovou ¢innost a provadi kontrolu
hospodaiské ¢innosti.

2. Za ekonomické zabezpeceni doplitkové ¢innosti odpovida ucetni. Ta sleduje néklady a trzby
doplitkkové Cinnosti.

3. Reditelka $koly sepisuje a eviduje smlouvy a dohody s pracovniky, ktefi se podileji na
hospodaiské ¢innosti, zpracovava podklady pro mzdy a odmény pracovnik.

6. Plat zamé&stnanci z prostiedki dopliikové &innosti (DC)

1. S kazdym zaméstnancem musi byt pfedem fadné uzaviena dohoda o provedeni prace nebo

dohoda o pracovni ¢innosti, a to jak pro vlastni pracovniky skoly, tak pro externi pracovniky

Skoly.

2. Vy8e mzdy je stanovena dohodou. U pracovnik, ktefi vedou jednotlivé krouzky, je stanovena

odména 50 K¢ za 1 zaka v krouzku / mési¢né.

3. Pro vyplaceni mzdy za doplitkovou ¢innost musi byt splnény tyto formalni nalezitosti:

* pracovnici na dohody na konci obdobi prokazi pocet odpracovanych hodin a pocet zakt v
krouzku prostfednictvim mési¢niho vykazu odpracovanych hodin

* vypocet mzdy provadi mzdova ucetni

« pracovnik $koly ma 2 evidenéni listy (8koly + DC),

« dai, zdravotni a socialni poji§téni se samostatn& vypogitavaji ze mzdy z DC

4. Mzdy a socialni a zdravotni poji$téni zaméstnanct Skoly, kteti pracuji na dohody, jsou

Gétovany do néklada DC. Platby socialniho a zdravotniho pojiténi a dané jsou odvadény za

$kolu a DC jednou platbou a prostiedky tykajici se DC jsou vraceny a ziétovany na bézny ucet

Skoly.

5.Veskera platba socialniho poji§téni za celou $kolu (DC + $kola) odejde pod jednou platbou

na Okresni spravu socialniho zabezpedeni s jednim vykazem (DC i $kola nas¢itano).

6. Odmeénovani pracovnikl vyplyva z ujednéni v dohodé.

7. Evidence pracovniki podilejicich se na dopliikové ¢innosti Skoly

Pracovnici zodpovédni za doplitkové €innosti:

- feditelka skoly - kompletni zodpovédnost za organizaci a pribéh DC, rozdéleni kompetenci
mezi jednotlivé €leny, stanoveni zakladnich pravidel a vnitinich ptedpistli, kontrolni ¢innost,
sepisovani a evidence smluv s pracovniky DC, vedeni personalni evidence, zajiiténi vyplat
pracovnikii DC

- ucetni Skoly - pribézné sledovani nakladu a trzeb

8. Stanoveni vyse thrad za zajmové krouzky

- krouzek, ktery probiha 1 vyucovaci hodinu (45 minut) tydné - 50,- K¢ za mésic

- krouzek, ktery probiha 2 vyucovaci hodiny (90 minut) tydné - 100,- K¢ za mésic

V ptipadé, Ze predpokladané ndklady na nakup materidlu potfebného pro ¢innost zajmoveho
krouzku budou pievysovat uhradu za pololeti po odecteni vySe mzdy a rezijnich nakladu, lze
uhradu zvysit po dohod¢ s vedoucim krouzku.

Uhrada za krouzky je provadéna jedenkrat za pololeti hotovostni formou pokladnikovi §koly a to
Vv nasledujicich terminech: za 1. pololeti nejpozd¢ji do 30. zafi, za 2. pololeti nejpozdéji do 31. ledna.
Uhradu lze po dohodé s pokladnikem $koly a feditelkou $koly provést bezhotovostni formou.
Platba po uvedeném terminu je mozna pouze ve vyjimecnych piipadech po dohod¢ s feditelkou
Skoly.

Magr. Alice MareSova
feditelka skoly



